TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Europskej unie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU o podmienkach
vstupu a pobytu Stitnych prislu§,n1'kov _tretich  krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014)

zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
e navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony (d’alej len ,,nivrh zikona®
y ) y ]

Smernica Pravne predpisy Slovenskej republiky
1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Sposob Cislo Clanok (C, §, Text Zhoda Poznamky
(€, o, transpozicie 0,V,P)
V, P)
C:5 3. Na zéklade dokumentacie poskytnutej v N ZiakKon ¢&. § 16 (4) Zastupitel'sky trad posudi na zéklade dokladov podl'a odseku
0:3 zmysle odseku 1 ¢lenské Staty vyzaduju, aby 404/2011 Z. 0:4 3, &i Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
sezonny pracovnik nebol odkazany na ich z. schengenského viza na ucel sezénneho zamestnania, nebude
systémy socialnej pomoci. pocas jeho pobytu na uzemi Slovenskej republiky odkazany na
systém pomoci v hmotnej nudzi.
Navrh §22 (12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak
zakona 0:12 c) ide o povoleniec na zamestnanie na ucel sezénneho
P:c zamestnania, aj ak
B:1 1. Statny prislusnik tretej krajiny je élenom domdacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej niidzi,
C:8 2. Clenské $taty v relevantnych pripadoch N Zakon &. §33 (6) Policajny Gtvar zamietne Ziadost o udelenie prechodného| U
0:2 zamietnu Ziadost’ o povolenie na el sezonne;j 404/2011 Z. O:6 pobytu, ak
P:a préce, ak: z. P:c, i ¢) §tatny prislusnik tretej krajiny nespifia podmienky na udelenie
a) bol zamestnavatel' podla vnutrostatneho prechodného pobytu,
prava sankcionovany za nelegalnu pracu 1) urad prace, socialnych veci a rodiny vyda potvrdenie podla
a/alebo nelegalne zamestnavanie; odseku 3, ktoré obsahuje nesthlas s obsadenim volného
pracovného miesta.
Navrh §21b (3) Podmienkou na vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia
zakona 0:3 volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
P:a obsadenim, je, Ze
a) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivatel'sky zamestnavatel’, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej| (J
vety, alebo hostitel'sky subjekt neporusil zdkaz nelegalneho




zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, pred
podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na icel
zamestnania alebo pred oznamenim zmeny udajov podl’a
osobitného predpisu,??°®) na zistovanie a preukazovanie
splnenia tejto podmienky sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,

22keay & 111 ods. 1 pism. t) zikona & 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, ze

¢) zrychleny postup, ktorého vysledkom je
rozhodnutie o ziadosti o povolenie sezonneho
pracovnika alebo o dlhodobé vizum;

ZaKon ¢&. §22 , , , . o .
. a) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
5/2004 Z. z. 0:2 g L1t S
; Statneho prislusnika tretej krajiny,
P:a vy s y . Lo
B-1 1. neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi Platlch
’ rokov pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie; na zistovanie a preukazovanie splnenia tejto
podmienky sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8, a
§22 (12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak
. c) ide opovolenie na zamestnanie na ucel sezonneho
0: 12 P
P" o zamestnania, aj ak
B: 5 2. nie su splnené podmienky podl'a odsekov 2 a 3 alebo
C: 16 2. Ulahfenie uvedené v odseku 1 modze Zakon &. §33 (8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie prechodného
0:2 zahfilat’ jedno alebo viacero opatreni, ako 404/2011 Z. 0:8 pobytu do 90 dni. Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie
P:c napriklad: z. P:a prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 1 do 30 dni od dorucenia

potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude vykonavat
zamestnanie s nedostatkom pracovnej sily v okrese podla
osobitného predpisu,®®?) a ak zamestnavatel’ alebo uZivatel'sky
zamestnavatel, ak ide o docasne pridel'ovaného Statneho
prislusnika tretej krajiny, spifia podmienku podl'a osobitného
predpisu.53®) Policajny ttvar rozhodne o Zziadosti o udelenie
prechodného pobytu do 30 dni od dorucenia ziadosti spolu so
vs$etkymi nalezitostami podl'a § 32, ak ide o

a) Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajucich  piatich  rokoch  vykonaval sezénne
zamestnanie podla § 23 ods. 6 pism. g) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podl'a § 23 ods. 4,

632) § 12 pism. ai) zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-12.pismeno-ai
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630 § 21b ods. 7 zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je, Ze

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prisluSnika tretej krajiny, alebo uZivatel'sky
zamestnavatel, ak ide o $tatneho prislu$nika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, splnil povinnost’ podla § 62
ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o
udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, Ziadosti
0 obnovenie prechodného pobytu na ti¢el zamestnania alebo
pred ozniamenim zmeny udajov podla osobitného
predpisu??<®) alebo najmenej 15 pracovnych dni pred
podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel
sezénneho zamestnania; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 7 alebo o §tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory podal Ziadost’ o obnovenie
prechodného pobytu na ti¢el zamestnania na to isté pracovné
miesto,

22k2) & 111 ods. 1pism t) zakona & 404/2011 Z. z. V zneni
neskorsich predpisov

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dna dorucenia ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo predizi povolenie na zamestnanie na ucel
sezoénneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dna
dorudenia Ziadosti o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto ziadosti bolo udelené
povolenie na zamestnanie na ucel sezobnneho zamestnania alebo
bol udeleny prechodny pobyt na tcel sezonneho zamestnania.
Ak ziadost o udelenie alebo predizenie povolenia na
zamestnanie nie je Uplna, Grad vyzve ziadatela, aby ju v
primerane urcenej lehote doplnil; lehoty podla prvej vety a
druhej vety za¢nt plynut’ az po doruceni uplnej ziadosti.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-21b.odsek-7

